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SUSTAINABLE ICELANDIC SALMON

SIDAREGLUR

Gildi og sidareglur

Vid hja Arnarlaxi h6fum heilindi, virdingu og abyrgd i fyrirraimi i 6llum sem vid gerum.
bPessar sidareglur kveda @ um pa stadla sem vid setjum sjalfum okkur og 6llum peim sem
starfa fyrir hond fyrirtaekisins.

Sampykktar af stjorn Arnarlax ehf. og endurskodadar af stiornendateymi Arnarlax pann 13.
agust 2026.

1. Inngangur

1.1 bessar sidareglur eiga vid um Arnarlax ehf., détturfélog og Arnarlax Group i heild sinni
(,fyrirtaekio”).

1.2 baer eiga vié um alla starfsmenn, verktaka, stjornarmedlimi og adra sem starfa fyrir hond
fyrirtaekisins (sameiginlega nefndir ,starfsfolk”). Reglurnar kveda 4 um pau meginatridi og
stadla sem styra verklagi okkar og dkvardanatoku.

1.3 Tilgangur pessara reglna er ad studla ad heilbrigdri fyrirteekjamenningu, standa vérd um
heilindi og ordspor fyrirteekisins og gefa skyrar leidbeiningar um faglega og abyrga hegdun.

1.4 Reglurnar eru hluti af innleidingu og pjalfun starfsfélks og paer ma ndlgast i EQS-
gaedastjornunarkerfinu. Stjéornendur eru abyrgir fyrir pvi ad tryggja ad starfsfélk og adrir
sem starfa fyrir hond fyrirtaekisins pekki reglurnar.

1.5 Eftirfarandi stefnur og ferlar eru vidbot vid pessar sidareglur:

e |CT-stefna
e Reglur um innherjavidskipti

e Leidbeiningar sem tengjast islenskum samkeppnislogum

e Kvartanastefna

e Verklagsreglur og vernd uppljostrara

e Samskiptaleidir og upplysingastefna

e Sambykkta matrixa

bessar sidareglur skulu yfirfarnar og endurmetnar arlega.
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2. Siodareglur og menning

2.1 Starfsfélk skal hafa heilindi, fagmennsku og abyrgd i fyrirrimi i 6llu sem peir adhafast og
koma fram vid samstarfsfélk, vidskiptavini, birgja, opinber yfirvéld og adra hagsmunaadila
af heidarleika, sanngirni og virdingu.

2.2 Starfsfdlk skal ekki leitast eftir pvi ad fa 6sanngjarnan dvinning sér eda fyrirtaekinu til handa
med blekkingum, misnotkun & trdnadarupplysingum, rongum stadhaefingum eda 6drum
6heidarlegum leidum.

3. Stefnugrundvéllur og grunngildi
3.1 Markmid fyrirtaekisins er ad framleida hagaeda lax med rika aherslu 3 sjalfbaerni, velferd
fisks og dbyrga nytingu 4 audlindum. Arnarlax leggur sig fram vid ad stunda laxeldi
samkveemt forsendum fisksins og stodugt leitast vid ad vera leidtogi a8 6llum svidum og
pattum framleidslu.
[ daglegum rekstri stydja tvo stefnumidud markmid vid lykilstefnu Arnarlax, 4n pess ad
koma nidur 4 geedum, o6ryggi, velferd fisks eda sidareglum fyrirtaekisins:
e AJ hdmarka hagkvaemni i laxeldi 4 islandi med pvi ad vera framurskarandi i rekstri.
e Ad nd besta mogulega markadsverdinu fyrir okkar vorur.
3.2 Syn okkar styrir 6llum okkar rekstri:

»Sjdlfbaerni er okkur i edli borin.”

betta pydir ad allar akvardanir er lUta ad framleidslu byggjast a pessari syn. Laxeldi fer fram
vid skilyréi sem studla ad velferd fisks. Vid teljum ad gédur liffraedilegur arangur, hair stadlar
um velferd fisks og abyrg nyting audlinda séu grundvollur sjalfbaers og arangursriks reksturs.

Lykilgildi okkar styra hvernig vid storfum, tokum dkvardanir og komum fram hvert vid annad:

,Gaedi i 6llu sem vid gerum”
Vid fylgjum skyrum ferlum, leitumst sifellt vid ad baeta okkur og tokum
abyrgd a geedum verka okkar.

,Teymisvinna gerir okkur sterkari*
Vid hlustum a hvert annad, deilum pekkingu, télum opinskatt og synum hvert
0dru virdingu. Vid vinnum saman til ad baeta okkur og nd arangri sem eitt lid.

,,Okkur er ekki sama*“

Vié hofum abyrgd, tillitssemi og metnad i fyrirrimi i 6llu sem vié gerum.
Okkur er ekki sama um folkid okkar, fiskinn, 6ryggi, umhverfid og samfélogin
i kringum okkur.

Hver starfsmadur er abyrgur fyrir pvi ad hafa pessi gildi i havegum i sinu daglega starfi og
akvardanatoku.



4. Log, reglugerdir og innri stefnur

4.1 Fyrirtaekid og starfsfélk pess skulu hlita 6llum gildandi [6gum, reglugerdum og opinberum
krofum, sem og innri stefnum og verklagi fyrirtaekisins. Par sem krofur eru ekki paer somu
skal strangari krafan avallt gilda, ad pvi marki sem 16g leyfa.

4.2 Fyrirtaekid starfar i samreemivid gildandi stjornunarkerfi og stadla og vaentir pess ad birgjar
hliti gildandi kréfum, par sem vid a.

4.3 Starfsfélk ber dbyrgd a pvi ad skilja og fylgja peim stefnum og verklagi sem gilda um storf
bess. Gildandi stefnur og verklag skulu vera tilteek i EQS-gaedastjérnunarkerfi fyrirtaekisins
og videigandi pjalfun er i bodi.

4.4 Atlast er til a0 starfsfélk |ati vita pegar eitthvad er ekki i samraemi vid krofur fyrirteekisins
eda pegar leidbeiningar eru éskyrar og leita eftir radleggingum pegar pad er évisst um
hvernig regla eda verklag gildir.

5. Starfsfélk og starfsumhverfio

5.1 Fyrirtaekid leggur sig fram um ad skapa o6ruggt, heilbrigt og jakveett starfsumhverfi sem
stydur vid likamlega og andlega vellidan starfsfdlks. Allt starfsfolk ber abyrgd a pvi ad
vidhalda sterkri 6ryggismenningu og skal tilkynna um haettur, misbresti og tilvik sem geta
haft ahrif 4 heilbrigdi, oryggi eda umhverfid.

5.2 Vid midum ad pvi ad lada ad, proa og halda hafileikariku starfsfolki og skapa vinnustad par
sem allir hafa taekifzeri til ad leggja sitt af morkum, proskast og veita uppbyggilega endurgjof.

5.3 Vid komum fram vid alla af reisn og virdingu og lidum ekki areitni, einelti, mismunun,
misnotkun eda ofbeldi. Petta a vid 6had uppruna, kyni, pjoderni, félagslegum bakgrunni, aldri,
fétlun, kynhneigd, trdarskodunum, stjornmalaskodunum eda 68rum personueinkennum.

5.4 Akvardanir um starfsfélk, par 4 medal radningar, pjalfun, starfspréun, stéduhaekkanir og
bdéknanir skulu byggja @ haefni, drangri og 68rum maelanlegum og faglegum vidmidum.

5.5 Starfsfélk skal ekki vinna onnur verk & vinnutima sinum an fyrirliggjandi skriflegs
sampykkis fra naesta yfirmanni sinum.

5.6 Fyrirtaekid hafnar hvers konar naudungarvinnu, barnapraelkun og byst vid pvi sama fra
Ollum samstarfsadilum, birgjum og verktokum. Laun og onnur skilmalar og skilyrdi
rddninga skulu vera i samraemi vid gildandi |0g og kjarasamninga.

6. Samskipti vid samstarfsadila, samkeppnisadila og opinber yfirvéld

6.1 Fyrirtaekid skal sinna rekstri sinum af heidarleika, sanngirni og fagmennsku. Ztlast er til ad
birgjar, verktakar og adrir samstarfsadilar hliti gildandi 16gum, vir@i mannréttindi og fari
eftir pessum sidareglum.

6.2 Fyrirtaekid skal hafa opin samskipti vid opinber yfirvold og veita réttar og areidanlegar
upplysingar i samraemi vid gildandi 16g og reglugerdir.

6.3 Fyrirtaekid stydur sanngjarna samkeppni og lidur ekki brot a gildandi samkeppnislogum.
Starfsfélk skal ekki gera samkomulag um eda samraema verd, framleidslumagn eda 6nnur
samkeppnistengd atridi vid samkeppnisadila. Ef einhver vafi er til stadar vardandi
samskipti vid samkeppnisadila skal starfsfélk leita rdda a6ur en pad adhefst frekar.



6.4 Fyrirtaekid mun ekki lida nokkurs konar spillingu. Starfsfélk skal ekki, beint eda ébeint,
bjéda, lofa, afhenda, falast eftir eda taka @ méti mutum eda 6drum otilhlydilegum
avinningi. Allar vidskiptadkvardanir verda ad byggja & hlutleegum vidskiptatengdum
atridum og vera lausar vid 6tilhlydileg ahrif.

6.5 Fyrirtaekid tekur ekki patt i peningapveetti og gerir videigandi rddstafanir til ad koma i veg
fyrir ad rekstur pess sé nyttur i slikum tilgangi.

6.6 Vidskipti vid tengda adila skulu vera eins og um 6tengda adila sé ad raeda, p.e. samkveemt
skilmalum sem eru sambaerilegir peim sem gilda um vidskipti milli 6hadra adila.

6.7 Tilhlydileg kostgaefni skal synd da6ur en vidskipti eru gerd vid adila eda fulltrda i erlendum
l6gsdgum. Par sem innherjaupplysingar kunna ad vera til stadar, skal regluvordur vera
hlutadeigandi ad samskiptunum i samraemi vid reglur fyrirtaekisins um innherjavidskipti.

7. Hagsmunaarekstrar og trunadarskylda

7.1 Starfsfélk skal fordast adstaedur sem geta stofnad i haettu eda virst stofna i heettu, hlutleysi
bess eda akvardanatdku. Neesta yfirmanni eda regluverdi skal tilkynnt um allan
raunverulegan eda hugsanlegan hagsmunaarekstur eda fjarhagslega hagsmuni. Ef einhver
vafi er uppi skal starfsfélk leita rd6a a6ur en nokkud er adhafst.

7.2 Starfsfélk skal vernda trunadarupplysingar fyrirtaekisins og fyrirbyggja afhendingu peirra
til dvidkomandi adila. Pessi skylda & vid um allar tegundir samskipta og gildir afram eftir
ad radningu lykur i samreemi vid gildandi |6g og samningsskyldur.

7.3 Adeins forstjéra (og 66rum par til beerum einstaklingum) og stjéornarformanni er heimilt
ad tala opinberlega fyrir hond fyrirteekisins. Frekari leiBbeiningar ma finna i
samskiptaleidum og upplysingastefnu Arnarlax.

8. Gjafir og avinningur

8.1 Starfsfélk ma ekki bjoda, veita, falast eftir eda taka 8 moéti gjofum eda avinningi sem geeti
haft ahrif, eda virst hafa ahrif, & hlutleysi pess eda akvardanatoku. bpar a medal eru bod,
ferdalog og vidburdir i bodi birgja eda annarra samstarfsadila.

8.2 Naesta yfirmanni skal tilkynnt um gjafir eda avinning ad verdmaeti yfir 20.000 kr. sem tekid er
a moti i tengslum vid starfid, eigi sidar en vid lok pess manadar sem tekid var & mati sliku.
Yfirmadurinn skal skera ar um hvort veita megi gjéfinni eda dvinningnum vidtoku eda ekki.

8.3 Hefdbundnar kurteisisgjafir og hodfleg gestrisni sem er i samraemi vid edlilega
vidskiptahzetti er i lagi, ad pvi gefnu ad peer hafi ekki ahrif, eda geti virst hafa ahrif, &
hlutleysi eda akvardanatoku vidkomandi starfsmanns. Ef einhver vafi er uppi, skal
starfsfélk leita rdda adur en tekid er a moti gjof eda avinningi.

8.4 Gjofum eda avinningi sem ekki ma veita vidtoku skal, pegar pess er kostur, skilad eda a
annan hatt afhentur fyrirtaekinu til videigandi nota eda forgunar.



9. Samfélagsmidlar

9.1 Starfsfélk skal nota samfélagsmidla & dbyrgan hatt og af virdingu og skal ekki adhafast neitt
sem gaeti mogulega skadad ordspor eda heilindi fyrirtaekisins.

9.2 begar starfsfolk tjair sig opinberlega um mal sem tengjast fyrirtaekinu skal pad koma pvi
skyrt & framfaeri, par sem vid 4, ad pad sé ad tja sinar personulegu skodanir en ekki
fyrirtaekisins. Einungis par til baert starfsfélk ma tja sig opinberlega fyrir hond fyrirtaekisins.

9.3 Trunadarupplysingar, persénuupplysingar eda adrar vardar upplysingar um fyrirtaekio
skulu ekki birtar @ samfélagsmidlum. Trdnadarskyldur starfsfélks eiga jafnt vid um
samfélagsmidla 6nnur opinber samskipti.

Frekari lei6beiningar ma finna i sampykkta matrixu og upplysingastefnu fyrirtaekisins.

10. Sjalfbaerni og umhverfid

10.1  Fyrirteekid leggur sig fram vid ad stunda abyrgan og sjalfbaeran rekstur sem verndar
umhverfid og studlar ad abyrgri nytingu nattiruaudlinda. Vid midum ad pvi ad lagmarka
umhverfisahrif okkar med hagkveemri notkun 4 orku og audlindum, losun & uUrgangi og
stodugum umbdtum.

10.2  Allt starfsfélk ber abyrgd a ad fylgja umhverfisstefnu fyrirtaekisins og vidhafa sjalfbaert
verklag i sinum daglegu storfum og dkvardanatoku.

11. Vernd a eignum og upplysingum fyrirtaekisins

11.1  Starfsfdlk skal vernda eignir og audlindir fyrirteekisins, par 4 medal, bunad, gégn og
hugverkaréttindi, og nota allt petta 4 dbyrgan hatt og i logmaetum vidskiptatengdum tilgangi.

11.2 Innherjaupplysingar og persénuupplysingar skulu medhondladar i samraemi vid
gildandi |6g og stefnur og verkferla fyrirtaekisins.

11.3 Starfsfélk skal vernda innskraningarupplysingar sinar, nota upplysingar og
samskiptakerfi fyrirtaekisins 4 dbyrgan hatt og hlita gildandi stefnum um upplysingadryggi
og upplysingataekni.

12. Umkvortunarefni og uppljostranir

12.1 Starfsfélk er hvatt til ad tja dhyggjur sinar og aetlast er til ad pad lati vita ef grunur er
uppi um brot a logum, pessum sidareglum eda stefnum og verkferlum fyrirtaekisins.
Bodleidir fara eftir edli hvers mals fyrir sig.

12.2  Kvartanir varda yfirleitt vinnuskilyrdi starfsfélks, medferd eda vinnuumhverfi, par a
medal vardandi einelti, areitni, mismunun, samskipti a vinnustad eda Onnur
starfsmannatengd malum.

Starfsfolk getur 1atid naesta yfirmann sinn eda mannaudsstjora vita af slikum malum eda nytt
sér sidareglulinu fyrirteekisins. Haegt er ad leggja fram tilkynningar i gegnum sidareglulinuna
nafnlaust og paer eru medhondladar af trinadi i samraemi vid verklag fyrirtaekisins.

Frekari upplysingar um umkvoértunarefni, par @ medal hvernig slik mal eru medhéndlug,
ma finna i stefnu fyrirtaekisins gegn mismunun og viokomandi verkferlum.
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12.3  Uppljéstranir luta ad grunsemdum um alvarlegt misferli eda vanrakslu, eins og brot a
I6gum eda reglum fyrirtaekisins, svik, fjardratt, spillingu eda atferli sem getur haft i fér med
sér alvarlega haettu gagnvart heilbrigdi, 6ryggi eda umhverfinu.

Haegt er ad beina uppljédstrunum til naesta yfirmanns vidkomandi starfsmanns,
mannaudsstjora, gaedastjora eda i gegnum sidareglulinuna. Starfsfélk getur valid pa
bodleid sem pad telur mest videigandi.

Frekari upplysingar um uppljdstranir, bodleidir og vernd uppljéstrara ma finna i stefnu
Arnarlax um uppljdstranir.

12.4  Fyrirteekid lidur ekki hefndaradgerdir gegn neinum sem i gédri tra leetur vita af
ahyggjum sinum, tilkynnir um grunsemdir um misferli eda tekur patt i rannsdkn.

12.5 Arnarlax adhyllist opna samskiptamenningu par sem starfsfélk er hvatt til ad spyrja
spurninga, lata vita af ahyggjum sinum og raeda mal sem tengjast vinnunni eda
vinnuumhverfinu. £tlast er til ad yfirmenn séu adgengilegir, hlusti 4 ahyggjur og stydji
opin samskipti sem helgast af virdingu.

Opin samskiptamenning takmarkar ekki rétt starfsfolks til ad nota einhverjar af formlegum
bodleidum fyrirtaekisins fyrir tilkynningar.

13. Afleidingar brota
Brot & pessum sidareglum geta haft i for med sér vidurlog og, par sem vid 3, starfslok eda

uppsogn a samningi, eda adrar lagalegar adgerdir i samraemi vid gildandi |6g og verklag
fyrirtaekisins.

14. Nidurlag
Vid deilum oll abyrgd 4 ad virda pau meginatridi og gildi sem pessar sidareglur kveda 4 um
og 4 ad leggja sitt af moérkum til menningar sem helgast af heilindum, virdingu og dbyrgd.

Ef pu ert ekki viss um hvort athaefi sé i samraemi vid pessar reglur, skaltu staldra vid og
leita rada en pu adhefst frekar.
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